
序号 问题类别 已查摆的问题 整改措施 整改时限

1
政治上不过硬、压力传导层
层递减方面的问题

（1）在理论学习上存在实用
主义，不系统、全面;在理解
核心要义方面和中央和校党
委的要求相比还有较大差距
。（2）存在重业务，对理论
学习重要性认识不到位，思
想观念不够解放。

继续加强习近平新时代中国特色社
会主义思想教育，用科学理论武装
头脑。增强党组织政治纪律和政治
规矩意识，将从严治党要求传递到
每一位共产党员；加强党支部与教
研室工作沟通，发挥教工党支部教
育教学和科研工作中的战斗堡垒作
用。

2018年9月底

前完成，长期
坚持。

2
能力不足、办法不多等方面
问题

在学院转型发展和内涵
建设方面思想不够解
放，开拓意识不强。

学院领导班子成员带头加强理论学
习，学以致用，带好队伍，将培训
学习成果应用于工作，进一步提高
业务能力。

立即整改，长
期坚持。

3
履职担当不够、作风不正等
方面的问题

存在在工作顾此失彼，拖拉
现象。

领导班子成员、相关负责人把依法
履职担当责任时刻放在心上，全心
全意为教学和师生员工服务。

立即整改，长
期坚持。
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4
搞形式、不求实效等方面的
问题

存在深入、联系师生了解情
况不全面，解决问题不及时
问题。

按照“三严三实”标准落实学校、
学院各项工作任务，持之以恒反“
四风”。

立即整改，长
期坚持。

5
行政效能低下、教学环境不
优等方面的问题

存在个别教师上课迟到、个别学
生缺课线性现象。

在学校开展的“转变作风改善发展
环境建设年”活动中，学院进一步
明确岗位职责，建立任务与岗位责
任紧密衔接的推进机制和落实检查
机制，努力提升行政效能和依法依
依规的能力。

立即整改，长
期坚持。

6
慵懒散慢、落实不力等方面
问题

存在工作进展情况检查督促
没有及时跟进。

以落实转变工作作风改善发展环境
建设年活动方案为契机，在全院教
职员工中开展爱岗敬业教育，领导
班子成员和行政人员带头转变作
风，彻底解决慵懒散漫和工作落实
不力的问题。

立即整改，长
期坚持。

7
工作要点推进缓慢、干事创
业劲头不足等方面的问题

结合学院实际情况，进一步
细化学院2018年具体工作任
务。

在学院建立工作开展情况每月例会
制度，听汇报，检查工作开展情况
和结果，对工作中存在的问题和困
难分析原因商讨解决办法。

2018年7月

8
项目工程质量监控不严、规
范管理和建筑安全不达标等
方面问题

进一步加强对自主学习室和语音室
的管理与日常维护。

长期坚持


